        UBND HUYỆN KINH MÔN
                 CỘNG HÒA CHỦ NGHĨA XÃ HỘI VIỆT NAM

TRƯỜNG MẦM  NON HIẾN THÀNH                         Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
        Số: …../KH – TMN                                    Hiến Thành, ngày   tháng   năm 2017
KẾ HOẠCH
Tổ chức quản lý trẻ trong hè và các hoat động hè năm 2017
     Kính gửi:      -    Phòng giáo dục và đào tạo huyện Kinh Môn

·  Đảng ủy – UBND  xã Hiến Thành

        Căn cứ vào công văn số 321/PGDĐT – GDMN ngày 22 tháng 5 năm 2017 của Phòng giáo dục và đào tạo về việc tổ chức và quản lý trong hè và chuẩn bị các điều kiện phục vụ cho năm học 2017 – 2018.

        Căn cứ vào nhu cầu của các bậc phụ huynh học sinh cho  con  học hè, dựa vào tình hình thực tế của nhà trường, xét theo nguyện vọng và sự thỏa thuận của phụ huynh học sinh, trường Mầm non Hiến Thành xây dựng kế hoạch tổ chức quản lý trẻ trong hè và các hoạt động hè 2017 như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

      - Đáp ứng nguyện vọng của phụ huynh học sinh về việc trông giữ trẻ trong hè tạo  điều kiện cho phụ huynh lao động, sản xuất.

      - Nhằm đảm bảo an toàn cho trẻ trong dịp hè, và ôn luyện những kiến thức, kĩ năng của trẻ còn hạn chế trong năm học.

      - Tạo môi trường cho trẻ hoạt động an toàn phù hợp với tâm lý trẻ mầm non. 

      - Bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ giáo viên.

      - Tạo môi trường sạch đẹp, an toàn chuẩn bị cho năm học 2017 – 2018.

II. NỘI DUNG

1. Thời gian: 

       - Thời gian trông giữ trẻ từ ngày 05 tháng 06 đến hết ngày 30 tháng 08 năm 2017, học các ngày trong tuần: từ thứ 2 đến thứ 6 hàng tuần.

      - Thời gian bồi duỡng chuyên môn từ ngày 01 đến 05 tháng 08 năm 2017.

       - Thời gian làm đồ dùng đồ chơi trang trí nhóm lớp, vệ sinh toàn truờng từ tháng 7, tháng 8 đến ngày tựu truờng.

2. Địa điểm:

       - Trường MN Hiến Thành ( Khu Trung tâm và khu An Thủy)
3. Đối tượng: 

         Trẻ từ 18 tháng trở lên (có hộ khẩu thuờng trú, tạm trú) trên địa bàn xã Hiến Thành, có đơn đăng ký học hè của cha mẹ trẻ.

         Tổng số phụ huynh có nhu cầu là

* Nhà trẻ: 

          Nhóm trẻ:    cháu
* Mẫu giáo: 

       - Lớp 3 tuổi:   cháu

       - Lớp 4 tuổi:    cháu

3. Phân công đội ngũ CBQL, giáo viên, nhân viên:

           Căn cứ số cháu, số lớp, số cán bộ giáo viên, nhân viên có nguyện vong làm thêm hè nhà trường phân công CBQL, nhân viên, giáo viên chăm sóc trẻ phù hợp với tình hình thực tế đảm bảo CBGV, NV được luân phiên nhau nghỉ (có lịch cụ thể kèm theo).

4. Cơ sở vật chất

        - Cơ sở vật chất của nhà trường đảm bảo an toàn, 100% phòng học đảm bảo kiên cố cao tầng, có cổng, có tuờng bao khép kín, có cây xanh bóng mát, sạch sẽ thoáng mát cho các cháu hoạt động vui chơi trong hè.
       - Có phòng học đã lắp điều hòa và sử dụng tốt.
       - Tổng số có     phòng học sử dụng trong hè:

đảm bảo đủ đồ dùng đồ chơi, trang thiết bị phục vụ hoạt động vui chơi sinh họat cho trẻ trong hè.

5. Hình thức hoạt động hè trong nhà trường.

         Nhà trường xây dựng kế hoạch chỉ đạo tùy thuộc vào từng độ tuổi cũng như giáo viên

chủ nhiệm nhóm lớp xây dựng ké hoạch chương trình giáo dục trẻ cần đảm bảo những nội dung sau:

       - Tổ chức họp phụ huynh học sinh bàn bạc thống nhất nội dung quản lý trẻ trong hè. Đăng ký công khai với giáo viên chủ nhiệm nhóm lớp.

       - Giáo viên đăng ký quản lý trẻ trong hè, chỉ tiếp nhận trẻ khi phụ huynh có đơn đăng ký học hè và được sự đồng ý của BGH. Giáo viên được phân công trực tiếp nhận trẻ và trả tận tay phụ huynh các cháu, tuyệt đối không trả trẻ cho người lạ khi không có sự ủy quyền.
        Tuyệt đối an toàn về tính mạng và vệ sinh an toàn thực phẩm ở mọi lúc, mọi nơi cho trẻ.

        Không dạy trước chương trình dưới bất kì hình thức nào, chỉ tổ chức các hoạt động phù hợp với trẻ. Giáo viên ôn luyện học tập, hoạt động vui chơi, rèn luyện sức khỏe trẻ bằng các bài tập thể dục buổi sang, thể dục nhịp điệu, tổ chức giao lưu hát dân ca, trò chơi dân gian, đi dạo, đi thăm và tiếp cận với một số hoạt động khác mang tính giáo dục toàn diện.
6. Kinh phí thu thỏa thuận với các bậc phụ huynh.

         Nhà trường thỏa thuận thu với các bậc phụ huynh học sinh có biên bản thông qua hội nghị họp phụ huynh học sinh tại các nhóm lớp ngày    tháng    năm    cuối năm học 2016 – 2017. Có đơn, danh sách các cháu học hè có chữ ký của phụ huynh, lấy thu bù chi; thu 3 tháng hè với mức thu thỏa thuân như sau:
        - Học phí: 

        - 

7. Thực hiện chi như sau:

      - Chi lương cho giáo viên, nhân viên trực tiếp làm việc, quản lý trẻ.

      - Chi tiền điện nước.

      - Chi tiền chất đốt.

     - Chi nước uống.

     - Chi trực trưa giáo viên.

    - Chi thuê người nấu cơm cho trẻ.

    - Chi quét dọn vệ sinh.

    - Trích 20% chi hao mòn cơ sở vật chất và chi công tác quản lý.

         Trên đây là kế hoạch tổ chức quản lý trẻ trong hè và các hoạt động hè năm học 2016 – 2017 của trường Mầm non Hiến Thành.
Xin trân trọng cảm ơn!

Nơi nhận:                                                                          TM. NHÀ TRƯỜNG

- Đảng ủy – UBND xã Hiến Thành                                                      HIỆU TRƯỞNG
- PGD&ĐT Kinh Môn.
- Lưu VT
                                                                                                 Hoàng Thị Lựu

PHÊ DUYỆT CỦA PHÒNG GIÁO DỤC
DANH SÁCH

Phân công cán bộ, giáo viên trong hè năm 2017

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ được giao
	Chữ ký
	Ghi chú
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        UBND HUYỆN KINH MÔN
                 CỘNG HÒA CHỦ NGHĨA XÃ HỘI VIỆT NAM

TRƯỜNG MẦM  NON HIẾN THÀNH                         Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
        Số: …../BB – TMN                                    Hiến Thành, ngày   tháng   năm 2017
BIÊN BẢN

Họp ban đại diện cha mẹ học sinh cuối năm 2016 – 2017
I. Thời gian, địa điểm, thành phần:

- Thời gian: 15h 30 phút ngày    tháng    năm 2017.

- Địa điểm: Văn phòng trường MN Hiến Thành

- Thành phần:
    +  Ban đại diện cha mẹ học sinh trường, trưởng ban đại diện cha mẹ học sinh lớp.

    + Ban giám hiệu, chủ tịch công đoàn, kế toán.

    + Chủ tọa: Đ/c Hoàng Thị Lựu, Bí thư chi bộ - Hiệu trưởng nhà trường.

    + Thư ký: Đ/c Nguyễn Thị Hường – Phó hiệu trưởng.
Số lượng phụ huynh: tổng                  phụ huynh.

II. Nội dung: 

PHẦN THỨ NHẤT

1. Thông báo kết quả thực hiện công tác quản lý chăm sóc nuôi dưỡng GD trẻ từ đầu năm học của nhà trường (có kế hoạch kèm theo).
Kính thưa các bậc phụ huynh học sinh, năm học 2016- 2017 thực hiện sự chỉ đạo của PGD&ĐT huyện Kinh Môn, của Đảng ủy UBND xã Hiến Thành. Đến thời điểm hiện tai trường Mầm non Hiến Thành đã thực hiện tương đối tốt nhiệm vụ năm học đã đề ra.

Hiện nay nhà trường có tổng số ……..CBQL – GV – NV (trong đó CBQL 3, GV 38, NV 8, CBGV đều đạt trình độ chuẩn và trên chuẩn).

Trường có 32 CBGV trong biên chế, ….giáo viên hợp đồng dài hạn, ….hợp đồng vụ việc, …..nhân viên hợp đồn vụ việc.

100% CBGV nhà trường đều chấp hành tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước, qui định của trường, của ngành đề ra.

Nhà trường đã tổ chức tốt các hoạt động qunar lya, chăm sóc, nuôi dưỡng giáo dục trẻ. Đảm bảo tuyệt đối an toàn cho trẻ trong thời gian trẻ ở trường. Tổ chức tốt các ngày hội, ngày lễ như: ngày khai giảng năm họ, ngày tết Trung thu, ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11……

CBGV nhân viên nhà trường thường xuyên tuyên truyền sâu rộng tới toàn thể nhân dân, các cấp chính quyền, các ban ngành đoàn thể về giáo dục mầm non, tuyên truyền về các hoạt động chăm sóc, giáo dục, đặc biệt là hoạt động  giáo dục phát triển vận động, giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, phát triển thẩm mỹ, phối hợp với gia đình, nhà trường và các cấp ủy đảng chính quyền nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng, giáo dục trẻ.

Nhà trường đã thu hút được tỷ lệ trẻ ra lớp như sau:

Tổng số trẻ trên địa bàn dưới 6 tuổi là ……..trẻ, trẻ nữ là……..trẻ (……%); nhà trường huy động ra lớp là …….trẻ đạt ……%;(……trẻ nơi khác đến học nhờ, …..trẻ tại xã).

Trẻ trong độ tuổi nhà trẻ là ……trẻ đến nay đã ra lớp được 109 trẻ đạt….%.

Trẻ trong độ tuổi MG là ……trẻ, đã ra lớp được …..trẻ đạt……% (có …..địa bàn khác đến học nhờ).

Trường đăng ký danh hiệu thi đua là tập thể tiên tiến xuất sắc, đã đề nghị UBND tỉnh công nhận là Tập thể lao động xuất sắc năm học 2016 – 2017. 

……….đ/c đăng ký và đề nghị khen thưởng các danh hiệu LĐTT và CSTĐ cấp cơ sở.

Trường có 2 giáo viên tham gia dự thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện, 1 GV đạt giải Ba cấp huyện; Hội thi Triển lãm sản phẩm tạo hình và giao lưu giọng hát hay trẻ mầm non đều đạ giải khuyến khích, có ……..SKKN được công nhận cấp huyện. Xếp loại thứ tự các hội thi trong năm học trường xếp thứ …./29 trường.

Trong năm học, tính đến thờ điểm hiện tại nhà trường đã đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ, không để xảy ra tai nạn thương tích cho trẻ, 100% trẻ được đảm bảo an toàn tuyệt đối trong thời gian ở trường, không để xảy ra ngộ độc thực phẩm hay mất an toàn đối với trẻ.

Về thực hiện đề án GDMN cho trẻ em 5 tuổi, nhà trường đã thực hiện tương đối tốt. Toàn xã có……..trẻ 5 tuổi, thì ….trẻ học tại địa bàn, có….trẻ khuyết tật học hòa nhập, trường hiện có……trẻ 5 tuổi từ nơi khác đến học nhờ, tổng số trẻ 5 tuổi tại trường là …….trẻ. cả ……trẻ đều đi học đảm bảo tỷ lệ chuyên cần, kết quả khảo sát trẻ 5 tuổi: ……./……trẻ đều đạt theo bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi.

Tỷ lệ ăn bán trú nhà trường đạt ….%. Đảm bảo tốt VSATTP.Thực hiện đúng sự chỉ đạo của nhà trường, các loại thịt xương đều đổ nước đầu đi, các loại rau củ đều ngâm kỹ qua nước muối, nước vo gạo….các thực phẩm mua đều ký kết hợp đồng rõ rang.

Đến thời điểm hiện nay nhà trương còn …/….(….%) trẻ SĐ thể nhẹ cân; …./…..(…%) trẻ suy dinh dưỡng thấp còi.

Thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục, tăng cường cơ sở vật chất: làm sân khấu, lát gạch sân trường….

Tích cực tham mưu địa phương xây dựng thêm phòng học cho trẻ
2. Thông báo kết quả các khoản thu chi trong năm học: xã hội hóa giáo dục, kinh phí ban đại diện cha mẹ học sinh….(có báo cáo kèm theo).

3. Thông qua kế hoạch thực hiện công tác chăm soác nuôi dưỡng giáo dục trong thời gian tiếp theo (tổng kết, hoạt động hè, thu góp học hè…..)
Thông qua kế hoạch thực hiện công tác chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trong thời gian tiếp theo. Thời gian hiện tại đã là cuối năm học, theo kế hoạch năm học thì đến 19 tháng 05 năm 2017 là kết thúc học kì II, ngày 29 tháng 05 nhà trường sẽ tổng kết năm học và nghỉ hè.

Công tác tổng kết năm học. Lễ ra trường cho trẻ.

(5 tuổi bàn về liên hoan …..thu tiền, phiếu khảo sát, phôi chứng nhận, liên hoan, quà lưu niệm, ảnh….)

- Nếu phụ huynh có nhu cầu cho con học hè thì phải có ý kiến đề nghị (Có đơn học thêm hè, nhà trường chỉ tiếp nhận cháu khi phụ huynh có đơn)

Các khoản thu góp sẽ theo thỏa thuận giữa nhà trường và phụ huynh (nhà trường dự kiến trên cơ sở năm học trước….)

* Thu:

- Học phí: 

- Sửa chữa, hao mòn cơ sở vật chất nhỏ:

- Bán trú:

+ Điện nước sinh hoạt, chất đốt bán trú:

+ Thuê quét dọn vệ sinh, đổ rác, giấy vệ sinh:

+ Trông trưa, công nấu:

+ Nước uống:

Cộng:

* Chi:

- Phần học phí: chi trả công giáo viên dạy, chi công quản lý, công tác thu và quản lý thu.

Phần thu bán trú:Lấy thu bù chi phục vụ công tác bán trú cho các cháu.

Phần thu sửa chữa hao mòn cơ sở vật chất: chi cho sửa chữa nhỏ trong hè.

- Nhà trường sẽ sắp xếp GV dạy theo nguyện vọng của phụ huynh.

Thời gian học: tháng 6, tháng 7, tháng 8…nhà trường bố trí sắp xếp giáo viên tham gia lao động trang trí nhóm lớp, chuẩn bị cho năm học mới và tuyển sinh năm học 2017 – 2018.

- Kế hoạch xây dựng tăng cường cơ sở vật chất:

PHẦN THỨ HAI

Ý kiến của phụ huynh

- 

PHẦN THỨ BA

- Tiếp thu giải trình các ý kiến của phụ huynh
Cám ơn ý kiến của các phụ huynh đã tin tưởng ủng hộ nhà trường.

Nhất trí tặng phần thưởng cho các cháu bé ngoan toàn diện và học sinh giỏi huyện, đề nghị phụ huynh ủng hộ thêm kinh phí theo hình thức tự nguyện vì kinh phí của hội và nhà trường còn khó khăn.

- Tổng kết năm học và liên hoan cuối năm các bậc phụ huynh thu xếp công việc để đến dự động viên các cháu.

Biên bản được thông qua trước cuộc họp cho tất cả mọi người cùng nghe, 100% các bậc phụ huynh và thành viên họp nhất trí và ký vào biên bản.

Cuộc họp kết thúc vào lúc 17h30, ngày      tháng      năm 2017.

Thư ký








Chủ tọa
Phụ huynh dự họp

	Họ và tên
	Chữ ký
	Họ và tên
	Chữ ký

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


      UBND HUYỆN KINH MÔN
                  CỘNG HÒA CHỦ NGHĨA XÃ HỘI VIỆT NAM

TRƯỜNG MẦM  NON HIẾN THÀNH                           Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
                                                                             Hiến Thành, ngày   tháng   năm 2017
Nội dung họp ban đại diện cha mẹ học sinh

trường Mầm non Hiến Thành cuối năm học 2016- 2017
Phần I. Thông báo kết quả thực hiện công tác quản lý chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trẻ từ đầu năm học của nhà trường.
Kính thưa các bậc phụ huynh học sinh, năm học 2016- 2017 thực hiện sự chỉ đạo của PGD&ĐT huyện Kinh Môn, của Đảng ủy UBND xã Hiến Thành. Đến thời điểm hiện tai trường Mầm non Hiến Thành đã thực hiện tương đối tốt nhiệm vụ năm học đã đề ra.

Hiện nay nhà trường có tổng số ……..CBQL – GV – NV (trong đó CBQL 3, GV 38, NV 8, CBGV đều đạt trình độ chuẩn và trên chuẩn).

Trường có 32 CBGV trong biên chế, ….giáo viên hợp đồng dài hạn, ….hợp đồng vụ việc, …..nhân viên hợp đồn vụ việc.
100% CBGV nhà trường đều chấp hành tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước, qui định của trường, của ngành đề ra.

Nhà trường đã tổ chức tốt các hoạt động qunar lya, chăm sóc, nuôi dưỡng giáo dục trẻ. Đảm bảo tuyệt đối an toàn cho trẻ trong thời gian trẻ ở trường. Tổ chức tốt các ngày hội, ngày lễ như: ngày khai giảng năm họ, ngày tết Trung thu, ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11……

CBGV nhân viên nhà trường thường xuyên tuyên truyền sâu rộng tới toàn thể nhân dân, các cấp chính quyền, các ban ngành đoàn thể về giáo dục mầm non, tuyên truyền về các hoạt động chăm sóc, giáo dục, đặc biệt là hoạt động  giáo dục phát triển vận động, giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, phát triển thẩm mỹ, phối hợp với gia đình, nhà trường và các cấp ủy đảng chính quyền nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng, giáo dục trẻ.

Nhà trường đã thu hút được tỷ lệ trẻ ra lớp như sau:

Tổng số trẻ trên địa bàn dưới 6 tuổi là ……..trẻ, trẻ nữ là……..trẻ (……%); nhà trường huy động ra lớp là …….trẻ đạt ……%;(……trẻ nơi khác đến học nhờ, …..trẻ tại xã).

Trẻ trong độ tuổi nhà trẻ là ……trẻ đến nay đã ra lớp được 109 trẻ đạt….%.

Trẻ trong độ tuổi MG là ……trẻ, đã ra lớp được …..trẻ đạt……% (có …..địa bàn khác đến học nhờ).

Trường đăng ký danh hiệu thi đua là tập thể tiên tiến xuất sắc, đã đề nghị UBND tỉnh công nhận là Tập thể lao động xuất sắc năm học 2016 – 2017. 
……….đ/c đăng ký và đề nghị khen thưởng các danh hiệu LĐTT và CSTĐ cấp cơ sở.
Trường có 2 giáo viên tham gia dự thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện, 1 GV đạt giải Ba cấp huyện; Hội thi Triển lãm sản phẩm tạo hình và giao lưu giọng hát hay trẻ mầm non đều đạ giải khuyến khích, có ……..SKKN được công nhận cấp huyện. Xếp loại thứ tự các hội thi trong năm học trường xếp thứ …./29 trường.

Trong năm học, tính đến thờ điểm hiện tại nhà trường đã đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ, không để xảy ra tai nạn thương tích cho trẻ, 100% trẻ được đảm bảo an toàn tuyệt đối trong thời gian ở trường, không để xảy ra ngộ độc thực phẩm hay mất an toàn đối với trẻ.
Về thực hiện đề án GDMN cho trẻ em 5 tuổi, nhà trường đã thực hiện tương đối tốt. Toàn xã có……..trẻ 5 tuổi, thì ….trẻ học tại địa bàn, có….trẻ khuyết tật học hòa nhập, trường hiện có……trẻ 5 tuổi từ nơi khác đến học nhờ, tổng số trẻ 5 tuổi tại trường là …….trẻ. cả ……trẻ đều đi học đảm bảo tỷ lệ chuyên cần, kết quả khảo sát trẻ 5 tuổi: ……./……trẻ đều đạt theo bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi.
Tỷ lệ ăn bán trú nhà trường đạt ….%. Đảm bảo tốt VSATTP.Thực hiện đúng sự chỉ đạo của nhà trường, các loại thịt xương đều đổ nước đầu đi, các loại rau củ đều ngâm kỹ qua nước muối, nước vo gạo….các thực phẩm mua đều ký kết hợp đồng rõ rang.
Đến thời điểm hiện nay nhà trương còn …/….(….%) trẻ SĐ thể nhẹ cân; …./…..(…%) trẻ suy dinh dưỡng thấp còi.

Thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục, tăng cường cơ sở vật chất: làm sân khấu, lát gạch sân trường….

Tích cực tham mưu địa phương xây dựng thêm phòng học cho trẻ.

Phần thứ 2: Thông báo két quả các khoản thu chi trong năm học. (Có kế hoạch cụ thể kèm theo)
Phần 3: Kế hoạch thực hiện công tác chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục và các nhiệm vụ trong thời gian tiếp theo.
Thông qua kế hoạch thực hiện công tác chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trong thời gian tiếp theo. Thời gian hiện tại đã là cuối năm học, theo kế hoạch năm học thì đến 19 tháng 05 năm 2017 là kết thúc học kì II, ngày 29 tháng 05 nhà trường sẽ tổng kết năm học và nghỉ hè.
Công tác tổng kết năm học. Lễ ra trường cho trẻ.

(5 tuổi bàn về liên hoan …..thu tiền, phiếu khảo sát, phôi chứng nhận, liên hoan, quà lưu niệm, ảnh….)

- Nếu phụ huynh có nhu cầu cho con học hè thì phải có ý kiến đề nghị (Có đơn học thêm hè, nhà trường chỉ tiếp nhận cháu khi phụ huynh có đơn)

Các khoản thu góp sẽ theo thỏa thuận giữa nhà trường và phụ huynh (nhà trường dự kiến trên cơ sở năm học trước….)

* Thu:

- Học phí: 
- Sửa chữa, hao mòn cơ sở vật chất nhỏ:

- Bán trú:

+ Điện nước sinh hoạt, chất đốt bán trú:

+ Thuê quét dọn vệ sinh, đổ rác, giấy vệ sinh:

+ Trông trưa, công nấu:

+ Nước uống:

Cộng:

* Chi:

- Phần học phí: chi trả công giáo viên dạy, chi công quản lý, công tác thu và quản lý thu.

Phần thu bán trú:Lấy thu bù chi phục vụ công tác bán trú cho các cháu.

Phần thu sửa chữa hao mòn cơ sở vật chất: chi cho sửa chữa nhỏ trong hè.

- Nhà trường sẽ sắp xếp GV dạy theo nguyện vọng của phụ huynh.
Thời gian học: tháng 6, tháng 7, tháng 8…nhà trường bố trí sắp xếp giáo viên tham gia lao động trang trí nhóm lớp, chuẩn bị cho năm học mới và tuyển sinh năm học 2017 – 2018.

- Kế hoạch xây dựng tang cường cơ sở vật chất:

Phần 4: Ý kiến phát biểu của phụ huynh học sinh.
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