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Thực hiện Quyết định số         /QĐ-PGDĐT ngày     /    /2016 của Phòng Giáo dục-Đào tạo huyện Kinh Môn về kiểm tra thi đua các trường đăng ký Tập thể LĐTT, Tập thể LĐXS năm học 2015-2016, ngày ..... tháng .... năm 2016, Đoàn kiểm tra thi đua Phòng Giáo dục - Đào tạo Kinh Môn đã tiến hành kiểm tra kết quả thi đua tại trường Mầm non ............................................................


Thành phần đoàn kiểm tra gồm:

	1
	Ông (bà)
	............................................................
	...................................................
	Trưởng đoàn

	2
	Ông (bà)
	............................................................
	...................................................
	Phó trưởng đoàn

	3
	Ông (bà)
	............................................................
	...................................................
	Uỷ viên

	4
	Ông (bà)
	............................................................
	...................................................
	Uỷ viên

	5
	Ông (bà)
	............................................................
	...................................................
	Uỷ viên

	6
	Ông (bà)
	............................................................
	...................................................
	Uỷ viên

	7
	Ông (bà)
	............................................................
	...................................................
	Uỷ viên



Đại diện địa phương gồm:

	1
	Ông (bà)
	.......................................................
	.......................................................................................

	2
	Ông (bà)
	............................................................
	...............................................................................................

	3
	Ông (bà)
	............................................................
	...............................................................................................

	4
	Ông (bà)
	............................................................
	...............................................................................................

	5
	Ông (bà)
	............................................................
	...............................................................................................



Sau khi kiểm tra kết quả công tác  của nhà trường, đoàn kiểm tra đánh giá như sau:


Tiêu chuẩn 1: Việc tuyên truyền, triển khai thực hiện các văn bản ( 5điểm)
· Nhà trường triển khai đầy đủ, kịp thời các văn bản chỉ đạo, lưu trữ văn bản khoa học có sổ theo dõi công văn đi, đến đều có minh chứng rõ ràng.
· Có kế hoạch triển khai đầy đủ và có hiệu quả các cuộc vận động phong trào thi đua của các cấp, các ngành và có hình thức tuyên truyền phong phú như Phong trào thi đua làm đồ dùng đồ chơi sáng tạo; Thi nấu ăn chào mừng 8/3; Thi văn nghệ “Liên hoan tiếng hát”; Thi hội giảng GV dạy giỏi; Viết sáng kiến kinh nghiệm.

· Có nhiều hình thức tuyên truyền phong phú, sáng tạo về phổ biến kiến thức chăm sóc giáo dục trẻ mầm non cho các bậc cha mẹ và cộng đồng.
Đạt:……………5/5 điểm

Tiểu chuẩn2: Công tác phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi (5 điểm)
· Huy động các nuồn lực đầu tư cơ sở vật chất, nâng cao chất lượng các tiêu chuẩn phổ cập.

· Cán bộ điều tra nắm chắc nghiệp vụ và sử dụng phần mềm. Thực hiện điều tra, thống kê kịp thời số liệu chính xác Xã Hiến Thành đạt chuẩn phổ cập năm 2015.
Đạt  ………………5 /5 điểm

Tiểu chuẩn 3: Quy mô trường, lớp, trẻ,  cơ sở vật chất trường học ( 30 điểm)

3.1.Quy mô trường, lớp mầm non đáp ứng nhu cầu của phụ huynh và phù hợp với Điều lệ trường mầm non ( có bao nhiêu điểm trường, …)
· Nhà trường có hai điểm trường : Một điểm trường khu An Thủy, một điểm trường    khu trung tâm thôn Đông Nam.

+ Khu An Thủy : 2 nhóm lớp.

          + Khu trung tâm : 15 nhóm lớp.

3.2. Tỷ lệ huy động trẻ ra lớp

- Mẫu giáo : 100%, nhà trẻ 25 % ( so với năm học 2014-2015 tăng  0,2.%, giảm  0,1..%)

Riêng trẻ 5 tuổi: 100.% 
3.3. Quy hoạch điểm trường: 
Trường có hai điểm trường đảm bảo quy hoạch 1 khu trung tâm, một khu lẻ An Thủy, các điểm trường đều có tường bao,sân chơi rộng rãi thoáng mát, có cổng trường và biển tên trường đảm bảo an toàn; có giấy quyền sử dụng đất.
3.4. Sân vườn: 
· Hai điểm trường đều có sân vườn rộng rãi, có đồ chươi ngoài trời. Điểm trường khu trung tâm có vườn cổ tích sinh động, đẹp mắt.

3.5. Bếp ăn, Nhà vệ sinh:
· Nhà trường có một bếp ăn một chiều đảm bảo diện tích, cơ sở vật chất phục vụ công tác bán trú.
· Nhà trường có tổng 10 phòng vệ sinh. Các phòng vệ sinh được ngăn đôi, phân chia giới tính rõ ràng. Đồ dùng dụng cụ trong nhà vệ sinh được để ngăn nắp gọn gàng, khoa học, có giá treo cao để các loại dung dịch, nước tẩy rửa đảm bảo an toàn.

3.6.Phòng học, phòng chức năng:

· Tổng nhà trường có 12 phòng học  (10 phòng khu trung tâm, hai phòng khu An Thủy), có 8 phòng chức năng
· Năm học 2015 - 2016  nhà trường có 17 nhóm lớp. Do còn thiếu phòng học, nhà trường đã dồn các phòng Hiệu trưởng, Kế toán, Phó hiệu trưởng, Phòng Hội đồng, Phòng Âm nhạc để làm phòng học cho các cháu.
Trường có mô hình “ Trường học phòng chống suy dinh dưỡng, đảm bảo an toàn cho trẻ ở trường mầm non”
-  Nhà trường xây dựng kế hoạch phòng chống suy dinh dưỡng đảm bảo cho trẻ.

3.7. Xây dựng trường chuẩn quốc gia (những trường đã đạt có kế hoạch kiểm tra lại;  trường chưa đạt có lộ trình xây dựng)

-  Nhà trường có kế hoạch duy trì trường chuẩn quốc gia.
Đạt:……………./30 điểm

Tiêu chuẩn 4: Chất lượng chăm sóc, giáo dục ( 30 điểm)
4.1. Đảm bảo tuyệt đối an toàn về thân thể và tinh thần cho trẻ

 - Đảm bảo an toàn tuyệt đối về thân thể và tinh thần cho trẻ, trong năm học không có bệnh dịch  xảy ra.
4.2. Chất lượng chăm sóc, giáo dục VSCN cho trẻ MN:
· Nhà trường có biện pháp nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục cho trẻ, đảm bảo đúng, đủ chương trình, đảm bảo chất lượng chăm sóc giáo dục .

· Có biện pháp giáo dục vệ sinh cá nhân cho trẻ ở trường về rửa tay chân, rửa mặt, giữ gìn vệ sinh thân thể sạch sẽ, đảm bảo.

· 4.3. Theo dõi sức khỏe trẻ (trẻ được khám sức khỏe định kỳ, tỷ lệ suy dinh dưỡng giảm , ...)

· Nhà trường theo dõi sức khỏe trẻ trên kênh biểu đồ tăng trưởng, trẻ được khám sức khỏe định kỳ.
4.4.Tỷ lệ trẻ ăn bán trú:

  Số cháu được ăn bán trú tại trường: 668/704 cháu. Tỷ lệ .94,8 %. 

Trong đó , trẻ 5 tuổi 166 cháu, tỷ lệ 96,5 %

4.5. Tỷ lệ chuyên chăm, học 2 buổi/ ngày

. Chất lượng các cháu chuyên, chăm ở nhà trẻ: 98/107 cháu. Tỷ lệ .92 %.


. Chất lượng các cháu chuyên, chăm ở MG     : 562/597 cháu. Tỷ lệ  94 %.
4.6. Lớp học phân theo độ tuổi:

· Năm học 2015-2016 nhà trường có một lớp ghép 3-4 tuổi An Thủy.
4.7. Khảo sát chất lượng.
· Thực hiện khảo sát chất lượng đúng kế hoạch, nghiêm túc, có chất lượng.
· Thực hiện khảo sát chất lượng cho trẻ 5 tuổi nghiêm túc, đúng quy trình.

· Chỉ đạo đánh giá cuối độ tuổi đối với trẻ dưới 5 tuổi phù hợp, hiệu quả, có hồ sơ lưu kết quả đầy đủ.

4.8. Các giải pháp sáng tạo thực hiện các nội dung tích hợp, chuyên đề đổi mới ( Chuyên đề PTVĐ, nội dung GDBVMT, phòng chống tai nạn thương tích, sử dụng NLTKHQ, GDATGT, GDBVTNMT biển đảo, ứng phó với BĐKH....)
· Nhà trường xây dựng các giải pháp sáng tạo thực hiện các nội dung tích hợp, chuyên đề đổi mới như Phát triển vận động, Ứng phó biến đổi khí hậu, Phòng tránh tai nạn, thương tích.
4.9.Ứng dụng CNTT :
· 90% cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường biết ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý, chăm sóc giáo dục trẻ trong nhà trường.
4.10. Huy động trẻ khuyết tật
· Năm học 2015-2016 nhà trường không có trẻ khuyết tật học, hòa nhập.

Đạt ........./30 điểm.

Tiêu chuẩn 5: Công tác quản lý (30 điểm)

5.1.Thực hiện đánh giá giáo viên, hiệu trưởng theo Chuẩn đảm bảo quy trình, đúng thực chất
· Thực hiện nghiêm túc, công minh việc đánh giá giáo viên, Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, nhân viên đúng quy trình, đảm bảo thực chất.
5.2. Thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục trường mầm non theo đúng kế hoạch, đảm bảo thực chất
· Nhà trường xây dựng kế hoạch tự đánh giá , thu thập minh chứng, báo cáo tự đánh giá đảm bảo thực chất.

5.3. Thực hiện quản lý tài sản, trang thiết bị đồ dùng trong nhà trường, nhóm, lớp
· Tực hiện quản lý tài sản, trang thiết bị, đồ dùng, trong nhà trường, nhóm lớp, đảm bảo.
5.4. Thực hiện tốt công tác quản lý trẻ. 
· Thực hiện tốt công tác quản lý trẻ.

· Xã Hiến Thành không có nhóm trẻ độc lập, tư thục.
5.5. Thực hiện nhiệm vụ bồi dưỡng chuyên môn:

· Thực hiện tốt nhiệm vụ bồi dưỡng chuyên môn:
       + Tham gia tập huấn cấp huyện, cấp tỉnh đầy đủ thành phần, số lượng, có chất lượng.
       + Tổ chức tốt công tác tự bồi dưỡng, tổ chức giao lưu học tập kinh nghiệm có hiệu      quả.

5.6. Tổ chức và tham gia hội thi GDMN do ngành chỉ đạo.
· Tổ chức và tham gia hội thi giáo dục mầm non do ngành chỉ đạo có hiệu quả:

  +  Thi giáo viên dạy giỏi khối 5 tuổi đạt thành tích 1giải nhì, 1 giải 3 cấp huyện, 1 giải 3 cấp tỉnh.

  +   Thi triển lãm tạo hình sản phẩm của bé đạt 1 giải 3 và tham gia triển lãm cấp tỉnh.

  +   Hội diễn “liên hoan tiếng hát ngành giáo dục” đạt giải 3 cấp khu.

5.7.Tổ chức tốt phong trào viết và áp dụng SKKN
· Tổ chức tốt phong trào viết và áp dụng sáng kiến kinh nghiệm trong nhà trường, 100% cán bộ giáo viên, nhân viên tham gia viết và áp dụng sáng kiến kinh nghiệm.
· Chọn 5 sáng kiến gửi tham gia đánh giá cấp huyện ( về chất lượng xếp thứ 3, về số lượng xếp thứ 22)

5.8. Quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên


. TS giáo viên 34, Trong đó nhà trẻ 8;  mẫu giáo 26.


. Đạt chuẩn: 34.= 100 %. Trên chuẩn: 25/34 =73,5 %.(Trong đó trình độ Đại học 18= 52,9 %)
· Năm học 2015-2016 nhà trường đảm bảo đủ tỉ lệ 2 giáo viên/lớp, đủ 2 số lượng nhân viên.

· Bố trí, sắp xếp vị trí việc làm đúng người, đúng việc, hiệu quả, đảm bảo đầy đủ các chế độ, quyền lợi cho người lao động.

· Có đủ hồ sơ cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường.

· Có quyết định thành lập tổ chuyên môn, tổ văn phòng, có các quyết định bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó chuyên môn.
· Các tổ đều xây dựng nghị quyết tổ đảm bảo.
5.9. Thực hiện công tác quản lý tài chính, công khai dân chủ trong nhà trường
· Có quyết định thành lập tổ chuyên môn, tổ văn phòng, có các quyết định bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó chuyên môn.

· Các tổ đều xây dựng nghị quyết tổ đảm bảo.
5.10. Làm tốt công tác XHHGD, huy động được sự tham gia của cộng đồng, thu hút nhiều nguồn lực đầu tư cho GDMN

· Làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục, huy động sự tham gia của cộng đồng.
5.11. Thông tin báo cáo

· Thực hiện thông tin báo cáo đầy đủ, kịp thời, số liệu chính xác.
Điểm đạt: …………… /30 điểm 

* Tổ chức Đảng đạt danh hiệu  trong sạch, vững mạnh.

       Đoàn TNCS Hồ Chí Minh được xếp loại 

       Công đoàn cơ sở xếp loại vững mạnh, xuất sắc.
 
       Cơ quan đạt cơ quan văn hóa:  đạt (có đạt hay không đạt)
                Trường học đạt An toàn an ninh trật tự: đạt  (có đạt hay không đạt)

NHẬN XÉT CHUNG


Tổng số điểm đạt............../100 điểm.


* Ưu điểm:    

* Tồn tại:    
Những đề nghị cụ thể (Công nhận hay không công nhận, cần xem xét những vấn đề gì) 
Kiến nghị với nhà trường và địa phương
Ý kiến của nhà trường-địa phương
    TM ĐỊA PHƯƠNG                    TM NHÀ TRƯỜNG                    TM ĐOÀN KIỂM TRA
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